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recommandations contenues dans 

-

de statistiques sensibles au 

les attitudes culturelles, sociales, 

statistiques sur le genre sont très 

uneca
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octobre dernier à Addis-Abeba, en Éthiopie, pour recevoir des recommandations pour la 

La Rédaction

« Célébrons les meilleurs de la sphère 
entrepreneuriale africaine! Des structures 
qui distillent le changement, l’innovation, 
qui créent des modèles et fournissent une 
plateforme favorable à l’excellence. »

relation qu’elles entretiennent au quotidien 

« Nous pensons qu’il 
est temps de capitaliser sur la richesse des 
entreprises prospères en reconnaissant leur 
engagement à soutenir les meilleures pratiques 
et à respecter les normes applicables dans le 
domaine des ressources humaines ». 

La Rédaction

L

Source :  

Promouvoir l’égalité du genre en Afrique



 Finam 
Gabon est à sa douzième année 
d’activités au Gabon. M. le 
Directeur Général, voudriez-
vous bien nous présenter votre 
établissement de seconde 
catégorie et nous faire en 
même temps le bilan de ses 
activités douze ans après son 
implantation dans notre pays. 
Comment se porte Finam Gabon 

conjoncture économique? 

e 

-

-
-

 Pou-
vez-vous nous dire en quelques 
mots, la stratégie adoptée par Fi-
nam pour faire face à la crise éco-
nomique actuelle due à la chute 
drastique du prix du baril de pé-

économique qui a contraint cer-
tains établissements locaux de 

sous le paillasson. Qu’est-ce qui 

‘’business as usual’’

 

-

politique d’accompagnement de 
l’entreprenariat  au Gabon ? 

 

 Souhai-
teriez-vous aborder d’autres su-
jets importants pour lesquels, 
nous ne vous avons pas posé 

l’adresse de votre clientèle et de 

“Le chemin parcouru a permis de se consolider graduelle-
ment. Il faut dire, par ailleurs, que la Finam a commencé, 
depuis l’année 2016, son internationalisation par le Togo” 

VIE ECONOMIQUEN°60 - Octobre 2017 5

Finam Gabon emploie 190 salariés qui sont au service de quelque 86 000 clients. 7 000 

Par Dr Neltoh

M. Mve Assoumou Gilbert, 
directeur général Finam



’est avant tout la culture de 

Je suis un citoyen du monde 
originaire d’Afrique, je suis à l’aise partout, 
mais mon origine, c’est Kusuntu, c’est le Togo

Ce n’était qu’une question de 
circonstances

Nous avons un ancrage ethnique, 
parce que nous venons de quelque part, mais ce 
qui fait le ciment de ma famille, c’est l’éducation, 
l’excellence et la culture. » 

« un job 
qui gagne bien

J’entre 

formation, et je me pique de passion pour ce 
métier.

n’est pas qu’une technicité. Vu de l’extérieur, 
son univers peut paraître aride et austère, mais 
quand vous êtes au cœur du réacteur, il est 
trépidant, c’est passionnant. » 

Une expérience 
intense

qu’il considère comme relevant d’un modèle 
«colonial classique

J’ai une position assez forte sur le sujet : les 
Indépendances ont été acquises de haute lutte, 
mais les dirigeants qui ont suivi n’ont fait que 
remplacer les administrateurs coloniaux et 
perpétuer le système. Ils ne se sont pas interrogés 
sur ce qu’ils pouvaient faire pour développer 
leurs pays. » 

À un moment donné, parce que l’Afrique est 
toujours présente, on se dit : “Qu’est-ce que je 
peux faire ?”

« en révolte » contre le 
regard condescendant que certains donneurs 

-

La vocation première du Think Tank était de 
faire connaître le private equity africain et les 
opportunités africaines de manière à attirer 
les investisseurs internationaux vers les projets 

de manière virale
Nous avons été invités dans toutes sortes de 

York, en Afrique du Sud, à Abidjan, à Dakar, 
dans divers forums, au Congo, au Gabon.» 

Nous vendons d’abord l’information que 
nous avons accumulée sur le private equity 
et sur l’Afrique. Nous avons une base de 
données en ligne qui permet de savoir qui 
sont les acteurs, quel est leur processus 
d’investissement, dans quelles entreprises 
ils ont investi, comment ces sociétés se sont 
comportées après l’investissement et quelle en 
est la rentabilité, quels sont les différents fonds 
qui opèrent

un « bâtisseur de liens entre les détenteurs de 

capitaux privés et les entreprises ou les projets 
qui ont besoin de capitaux en Afrique

L’optimisme abouti au pessimisme 
et le pessimisme reboucle vers l’optimisme», 

plutôt baissant

schizophrénie

les valets de leur propre servitude»

Source :
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Cote boursière
Août - Septembre 2017 

par :

Devises/FCFA Août-17 Sept-17
574,80 555,61 - 3,34 %
745,97 743,90 - 0,28 %
443,66 446,62 0,67 %
600,14 572,54 - 4,60 %
43,96 41,14 - 6,42 %
5,13 4,94 - 3,82 %

156,31 151,33 - 3,18 %
84,77 83,53 - 1,46 %
58,85 58,98 0,21 %

Août-17 Sept-17
52,38 57,54 9,85 %
47,23 51,67 9,40 %

1 321,43 1 279,75 - 3,15 %
5 085,59 5 329,81 4,80 %
3 421,47 3 594,85 5,07 %

21 948,10 22 405,09 2,08 %

TAUX BEAC EN VIGUEUR
2,95% new
4,70% new
0,00%

0,0625%
2,4500%

Bourse

La Rédaction

« Les économies 
africaines ne peuvent 
adopter les mêmes 

l’Europe. En voulant 
limiter les bulles, 
la réglementation 

l’économie réelle. »

Jean-Luc Vovor, fondateur du Think Tank



U

«Investir dans les écosystèmes d’innovation 
inclusifs 

2018 et sommes convaincus que cette édition 
sera encore plus grande et meilleure en termes 
de participation et de qualité des candidatures. 

à chaque édition, attirant des innovateurs 
issus de toutes  disciplines et avec des 

également élargir notre réseau de partenaires, 
d’innovateurs et autres acteurs de l’innovation 
pour construire tous ensemble des écosystèmes 
d’innovation plus solides et plus durables qui 
propulseront le continent vers l’avant. »

l’ingéniosité fondamentale qui existe en 
Afrique

Chaque 
année, plusieurs centaines de participants 
soumettent leurs candidatures, proposant 
de nouvelles solutions pour surmonter 

année, nous voulons générer davantage de 
synergies panafricaines dans notre réseau de 
partenaires, créer des opportunités inclusives 
pour les innovateurs locaux et, ensemble, 
révolutionner les modèles commerciaux, 
autonomiser les personnes et générer un 
impact social positif sur l’ensemble du 
continent 

des acteurs de l’innovation de tout le continent 

Source :
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La Rédaction

Les lauréats 2017



t r i m e s t r e , 

leur sillage la croissance 

duits issus des industries 

en garde contre la mol

mies les moins tributaires 

investissements dans les 

dressement des cours in

minière et des investisse

-

situation rejaillit sur l’en

sance des recettes et contenir 

La plupart des pays 
africains n’ont pas de marge 

pour faire face à la volatilité 
de la conjoncture et doivent 

s’efforcer d’élargir un espace 
budgétaire, souvent restreint, 
grâce à des politiques 

judicieuses. Ils doivent 
également mettre en place 
des mesures structurelles 
pour résister aux chocs, 
stimuler la productivité, 
renforcer les investissements 

de l’économie

-

de la stabilisation des cours 

leurs recettes et augmente 

attendue des investissements 

des investissements 

Source : 
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La Rédaction

mais plutôt sur la base d’anticipations à long 
terme

Sans cette réduction (décidée en 
2016), les prix auraient pu être aujourd’hui 
inférieurs à 30 dollars par baril

-

nouveau paradigme pour la gestion des marchés», 

La 
protection des parts de marché ne fonctionne pas 
vraiment Les Saoudiens 
cherchent maintenant (...) un arrangement avec la 
Russie pour avoir un certain contrôle sur les prix», 

Cette politique est morte et enterrée

Nous assistons aujourd’hui à une nouvelle ère 

entente saoudo-russe ».

« Nous pourrions 

année ou le début de l’année prochaine 

Source boursorama

La Rédaction



et anniversaire est l’occasion 

partie intégrante de cette célébration puisque 
nous souhaitions organiser un évènement 
consacré entièrement à nos salariés. Ceux-
ci ont déployé beaucoup d’énergie et 
d’efforts pour faire de cette année, un nouvel 
événement historique du groupe. »

« Nous sommes fiers de continuer 
à fournir le meilleur niveau de 
services à nos clients 

le 
groupe ne se repose jamais sur ses 
acquis et garde toujours un oeil 
sur toutes nouvelles opportunités 
commerciales pour accompagner la 
croissance de ses activités, car les 
nouveaux challenges font partie de 
notre ADN

conteneurisation, a su continuellement 

travers le monde 

Source :
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bénéficiez de 15% de réduction 
sur toutes vos consommation 
au restaurant mexicain 
mesa sur présentation d’une 
carte d’étuduiant ou carte 
professionnelle.

Libreville, Pont de Guégué

07 04 89 89 / 04 72 00 01

www.lifebymayena.com
V

                  

Tous ces changements n’ont d’intérêt que parce qu’ils 
participent à assurer la performance et au renforcement de la pérennité 

commercial de BGFIBank Gabon que nous avons appelé «Réinventer 
la proximité avec le client ». Notre objectif est de rester un partenaire de 

concurrentiel

La Rédaction

-
-

La Rédaction
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que les organisations internationales, 
qui intervient dans ce dossier adosse 

de leur carrière, de maitriser les trois 

Un patron 
pour un jeune entrepreneur

La Rédaction

E
EDUCATION, FORMATION, 
OPPORTUNITE ECONOMIQUE



N°60 - Octobre 2017
www.economie-gabon.com Dossie

r 11

-

-

Campus-Coopératives

Tremplin» 

soutient, dès sa création, cette initiative 
parce qu’elle répond à sa vocation 
fondamentale « d’élever les défenses 
de la paix dans l’esprit des hommes » 
selon les mots de son Acte constitutif. 

participe à la réalisation de la «Stratégie 
opérationnelle pour la jeunesse» de 
l’Organisation en contribuant à la mise 
en œuvre, notamment de son axe 4 qui 
porte sur l’autonomisation, l’engagement 
civique, la participation démocratique 
et l’innovation sociale, par les jeunes et 
pour les jeunes. »

-

-

Tremplin » 

Tremplin coopératif
contrairement à toute 

autre forme d’entreprise, l’entreprise 
coopérative a, en effet, cette particularité 
d’éduquer à l’auto-responsabilité, à la 
solidarité et à la démocratie en permettant 
à tout individu de répondre, par lui-même 
et avec d’autres individus, à ses besoins et 
donc de trouver par lui-même les moyens 
de son émancipation citoyenne, sociale 
et économique. […] Dans le cadre de 
l’entrepreneuriat coopératif, l’individu 

qui pense son émancipation économique 

concrètement, sait également et, en même 
temps, apprenne à […] tenir compte du 
point de vue des autres dans une démarche 
de compromis démocratique permanent 
et de volonté d’approfondissement de la 
qualité du vouloir-vivre ensemble. Cette 
expérience du compromis démocratique 
permanent vécue par les promoteurs 
d’entreprises coopératives est une 
éducation quotidienne à la culture de la 
paix. »

des connaissances des jeunes sur 

Source :

-

Études et de rospective 

La Rédaction

Le ministre des PME, de l’Entreprenariat national et de l’Insertion des Jeunes,
Biendi Maganga Moussavou et le président du Centre d’Études et de Prospective 
Stratégique (CEPS), Philippe Chandezon

Les participants à la signature Tremplin

w
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Flashez ce 
code avec 
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phone pour 
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L

Il s’inscrit dans le cadre du soutien que le 

et de l’Insertion des jeunes souhaite apporter à 

départements concernés. Ici nous installons un 
incubateur dans la zone économique spéciale de 
Nkok, dans le cluster bois et nous sommes heureux 
de cette démarche qui devrait livrer cet espace au 
mois de décembre 2017

l’initiative Gabon Vert

 

L’objectif est de 

pouvoir acter l’implantation de l’incubateur au 

économique avec la mise à disposition de 250 

et à la mise en marche de cet incubateur », 

Nous venons en appui sur la base de 
notre expérience de la gestion de l’incubateur 

aussi des deux espaces d’incubation qu’on a 

Ce sont des espaces d’incubation sectoriels. A 

les hydrocarbures. L’idée était de dupliquer 
ce modèle, mais aussi de capitaliser sur ce 
que nous avons pu tirer comme enseignement. 
Nous nous efforcerons de répondre réellement 

économique. Le modèle est assez simple. L’idée 

injectant de l’entreprenariat et l’employabilité 

tous ces espaces d’incubation, y compris celui 
du bois, est de pouvoir insérer les jeunes par 
l’emploi et l’auto-emploi avec des compétences 
métiers

La Rédaction

 Convention de Formation entreprenariale JA Gabon Ministère PME et BAD

-

-

Par Dr Neltoh
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e

jeunes et développement durable

-

La problématique du chômage des 

pays de l’Afrique du Nord. Nous sommes 
convaincus qu’une coopération inter-

Communautés économiques régionales, 
ainsi que le partage de bonnes pratiques, 
permettra de renforcer les dispositifs en 
place pour créer de nouvelles opportunités 

d’organisations internationales et du secteur 

Source :  uneca

Yes I Can »

e

 
a l’occasion de mesurer les valeurs du 

service clientèle 

La Rédaction

Emploi des jeunes et développement durable 32ème Session, le Comité Intergouvernemental d’Experts
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Quels sont 
les principaux axes sur lesquels 

 D’où 
viennent les fonds dont vous 

 Etes-
vous aussi touchés par la crise 

 

 Cette réces-
sion a-t-elle des répercussions sur 
vos projets vis-à-vis des jeunes et 
des programmes que vous avez 

Un patron pour un jeune entrepreneur’’   

 Depuis 
2013, combien de jeunes, toutes 
catégories confondues,  avez-

 Selon vous, 
quelle est la raison pour laquelle, 
au Gabon, il n’y a pas de section in-

termédiaire entre l’école ou l’uni-
versité et le monde du travail. En 
clair, pourquoi n’existe-t-il pas ou 

les entreprises ?  Alors  que fau-

 Comment 
paliez-vous ce manquement ? 

 dans 

 
Concernant la formation et 
cette convention signée avec 

Pouvez-vous développer les 

service et 
commercialisation des produits pétroliers » 

Gabon Oil 
company et TOTAL Gabon

sant du street 

Par Anne Marie Jobin

Mme Radia Garrigues, 
directrice exécutive JA Gabon



 Quelle est la 
formation de base d’un éducateur 
sportif ? 

« formatés

 Vous proposez 
des cours de RPM. Il s’agit d’un 
concept très novateur, international, 
qui nécessite l’achat d’une licence 
et une formation particulière. Nous 
sommes un journal économique, 
acceptez-vous de nous informer sur 
le coût d’une telle licence et sur la 
formation des coachs ?    

 Vos coachs 
ont-ils tous une spécialité ou 
sont-ils tous aptes à dispenser 
tous les cours ? 

 Quels sont les 
cours qui ont le plus de succès ? 

 En cette 
période de rentrée, combien 
d’adhérents sont  inscrits dans vos 
livres ? 

 Nous avons 
observé que vous avez réalisé des 
travaux d’agrandissement. Dans 
quel but ? 

 Le SPA 
YACINE a été plébiscité et votre 
équipe s’est beaucoup investie dans 

manifestation a connu un succès 
inattendu. Sera-t-elle renouvelée ? 

 Quelle 
est la masse salariale du SPA 
YACINE et comment est-elle 
professionnellement répartie ? 

N°60 - Octobre 2017
www.economie-gabon.com Dossie
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Par Anne Marie Jobin

« A compter d’octobre, tous les deux mois, nous 
envisageons d’organiser une rencontre, un cours collectif 
qui sera donné sur notre parking. Nous pourrons ainsi 
accueillir jusqu’à 400 personnes le temps d’un weekend »

M.Teddy NZIKOU entouré de son équipe (de gauche à droite) : Blaise, Petra, Eric, Bruno, Esto et  Fred
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M. McFaul, 
il n’est pas rare qu’une école porte 
le nom d’une illustre personnalité. 

 

 Est-ce une 
école unique ou un concept éducatif 

 Etes-vous 

vous une école privée? 

 Combien 

 

 Comment 

Combien 

Quelle est la proportion de garçons 

proportion des élèves nationaux et 

quel âge acceptez-vous les enfants ? 

Expliquez-
nous votre process. Imposez-vous des 

Votre 
école est-elle réservée à l’élite, aux 

 Innovez-vous 

Quels sont vos 

Par Anne Marie Jobin

 M. Harry H McFAUL , Directeur 
de l’Ecole Ruban Vert 
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Vous êtes arrivée de-
puis peu au Gabon 
mais vous n’êtes pas 
nouvelle dans le mé-
tier. Voudriez-vous 
bien nous informer sur 

secteur hôtelier? 

-

 

Quel est votre rôle au 
sein de la résidence 

-
sion n’est pas compa-
rable à celle des éta-
blissements de haut 
de gamme que vous 
gériez. Est-ce que les 
perspectives sont dif-
férentes ? Quelles sont 
vos priorités ?

Quelles sont les pre-

vous avez rencon-
trées?

-

Quelle est la masse 
salariale du NOMAD 
et quelles sont les for-
mations dispensées 
à chacun des corps 
de métier représentés 

occasionnelles, nous recrutons des 

tellerie et de la restauration, nous 

-

 
L’hôtellerie, la restau-
ration sont des sec-
teurs qui nécessitent 
une tolérance  zéro 
quand on parle de HSE. 
Pouvez-vous déve-
lopper les actions que 

tion interne qui est très connue, c’est 

 
Entre la location de 
salle, l’hôtellerie, la 
restauration, quelle est 
l’activité la plus ren-

 
La crise économique 
qui affaiblit actuelle-
ment le Gabon vous 
impacte-t-elle directe-

communiquer davantage sur 

de clientèle 

-

la 

Par Anne Marie Jobin

Mme Carole Degioanni, Directrice Générale de la résidence hôtel LE NOMAD
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 Pouvez-vous 
nous présenter le groupe 
Olam, à travers ses faits 
marquants depuis sa créa-
tion jusqu’à ce jour ? Quels 
sont ses ambitions et ses 
projets ? Quel est le secret de 
votre réussite ?

Comment 
vous est venue l’idée 
d’investir dans le secteur 
agricole gabonais et 
pourquoi le choix de ce 
pays ?

Quelle analyse 
faite-vous du secteur 
agricole au Gabon ? Et 
comment évaluez-vous ce 

secteur comparativement 
aux pays voisins, comme 
le Cameroun, la Guinée 
Equatoriale et le Congo ?

 Que pèse 
aujourd’hui le groupe Olam 
en termes de création 
d’emplois au Gabon ?

Quelle est 
la part de l’option de 
l’exportation dans votre 
stratégie ?

de toutes sortes de biens, le 

allons augmenter sensiblement nos 

 Quelles sont 
vos perspectives au Gabon 
pour le moyen et le long 
termes ?

les meilleurs en matière de 

et les conventions internationales, 

durable en s’engageant sur la voie 

sommes, en seulement quatre ans, 
devenus les leaders en matière de 

 Récemment, 
le groupe Olam a été 
accusé par un rapport de 
la compagnie américaine 
Mighty Earth et de l’Ong 
Brainforest d’être impliqué 
dans la déforestation du 
pays ? De quoi s’agit-il 
exactement ?

Q  Quel peut 
être l’impact de ces 
accusations sur le groupe 
Olam ? Qu’attendez-vous du 
gouvernement gabonais ?

et de teneur en carbone, ce que nous 

notre action, que nous jugeons juste, 

Source : 

La Rédaction

« Olam a exécuté sa politique en veillant sur la 
préservation de l’éco-système et la biodiversité »



DEVELOPPEMENT DURABLEN°60 - Octobre 2017 19

la prise de conscience sur 
l’importance de la qualité et de la protection des 
consommateurs renforcée au niveau régional 
et national

er 
e

compétence des Laboratoires d’étalonnages et 
d’essais

un audit interne et les assisteront dans la 

reconduits 

La troisième réunion et les travaux afférents du Comité de Pilotage 
Régional (CPR) conjoint du Programme de Restructuration et 
de Mise à Niveau de l’Afrique Centrale (PRMN) et du Programme 
Infrastructure Qualité de l’Afrique Centrale (PIQAC) se sont 
ouverts les 16 et 17 octobre dernier à l’hôtel Méridien Ré Ndama 
de Libreville. Les participants des sept (7) pays membres du 
PIQAC ont planché sur «l’appui à l’élaboration d’un cadre directeur 
régional d’industrialisation de la CEMAC » et la « Restructuration 
des entreprises ». Et le 18 octobre, c’était l’ouverture du 3e Comité 
de pilotage Régional (CPR) PIQAC – PRMN. 

La Rédaction



Lvient d’annoncer son 

mVisa assure des paiements sans cash, 
immédiat et sécurisé, pour tous les 
produits et services. Le consommateur 
devra simplement scanner un code QR 
sur son smartphone ou saisir le code 

sur un téléphone portable classique ou 
un smartphone. Le paiement passe 
directement du compte bancaire du 

un avis en temps réel. Ce service 
accélère le commerce numérique et 
résout certains des problèmes que 

utilisant les terminaux de paiement 
électronique classiques, notamment 

le coût de l’installation, et la nécessité 
d’une alimentation électrique et de la 
connectivité internet »

« Nous tenons notre promesse qui 
consiste à donner à chaque Africain 

l’économie mondiale à un prix abordable 

sans les risques associés à la liquidité et 
offre également à nos clients la possibilité 
d’acheter des biens et des services sans 
cash par le biais de leur téléphone. Les 
particuliers peuvent en outre effectuer 
un paiement à destination d’un autre 
particulier et transférer de l’argent 
instantanément à leurs proches via leur 
téléphone à un coût très bas »
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L

leur montant global devrait se monter, selon 

Nous élargissons 

le but de contribuer à l’amélioration de 

Notre alliance va permettre aux clients de 

de pays, d’envoyer de l’argent vers l’un de nos 
points de collecte d’espèces dans la région. 
Ce n’est qu’un début, dans la mesure où nous 
comptons couvrir beaucoup d’autres pays et 
développer notre offre, étant donné que notre 
objectif principal est de toujours mieux servir 
nos clients et partenaires commerciaux en 
répondant à leurs besoins. » 

Nous sommes 
enchantés de voir prospérer notre partenariat 

celle de transferts d’argent sûrs, rapides et aussi 

peu coûteux que possible. Cet élargissement de 
notre accord se traduit par l’arrivée d’un grand 
nombre de points de collecte d’espèces dans la 
région, grâce auxquels notre service est encore 
plus pratique qu’avant pour nos clients. »

destinations 

Source :  

La Rédaction

L e

« Se transformer pour rester 
le levier du développement inclusif et l’une des 
composantes essentielles de l’économie mondiale»

« C’est un thème qui interpelle la poste gabonaise. 
Nous devons aller dans le sens de la transformation 

clientèle et à offrir des produits de qualité », a 

-

ce qui concerne le service courrier, il y a un certain 
nombre de chantiers qui ont été mis en route par 
lesquels nous utilisons un certain nombre d’outil 
des systèmes d’exploitation basé sur les techniques 
d’information et des télécommunications. Ceci 

avons des partenariats avec la mairie qui a mis 
en place un système d’adressage de la ville qui 
nous permettra de revoir tout notre système de 
distribution à Libreville »

La Rédaction
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L

L

« l’innovation 
digitale au service de l’agro-industrie », 

L’objectif 
sera aussi de promouvoir les mécanismes de 

industriel face à la frilosité du secteur bancaire 
traditionnel qui ne répond qu’à 3% des besoins 

l’investissement agro-digital grâce à l’innovation, 
à la formation et à l’implication cruciale des 
femmes et des jeunes, échanger sur les bonnes 
pratiques entre décideurs de haut niveau », a 

importations alimentaires, elle a tellement de 
potentialités agricoles, des terres disponibles. 

exploitées du monde. C’est l’Afrique qui devrait 
nourrir le monde, pas l’inverse 

Source :

-
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organisées par Africa Business Solutions. Elle est destinée aux entreprises 
d’Afrique, d’Europe mais aussi à celles d’autres pays qui s’intéressent au 
continent africain. L’objectif de ces rencontres d’affaires est de permettre aux 
dirigeants et responsables d’entreprises de se rencontrer, d’échanger sur leurs 

des partenariats d’affaires, et surtout de tisser des liens entre eux.

cette Conférence, 

Réaliser la transformation socioéconomique à travers un accès inclusif et 
équitable de la jeunesse à la terre. »
La seconde conférence sur la politique foncière en Afrique sera organisée 
par l’initiative de politique foncière (Land Policy Initiative -LPI) qui est une 

économique pour l’Afrique des Nations-unis et de la Banque africaine de 
développement. 

 Conférence 

de la transformation structurelle. » 

Sommet 
Africain de Charm el-Cheikh. L’Africa 2017 est organisé par le Ministère de 
l’Investissement et de la Coopération internationale de l’Égypte en partenariat 
avec  l’Agence régionale  d’investissement COMESA (RIA.) L’édition de  cette 
année portera sur le renforcement des liens intra-africains  pour stimuler 
l’investissement et la collaboration du secteur privé, réunissant certains 
des acteurs clés des entreprises et du gouvernement.  L’Africa 2017 aura un 
programme pro-business offrant une plate-forme pour découvrir quelques-
unes des opportunités d’investissement les plus intéressantes du continent 
ainsi qu’une opportunité de débattre et de formuler des solutions à certaines 
des questions les plus urgentes d’Afrique. 
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